平成２９年１２月７日
 会　員　各　位 
 一般社団法人 東京都トラック協会
                                            会  長   千　原　武　美
「団体課題別人材力支援事業　集合研修（第２７～３０回）」の募集案内
平素は、当協会の事業運営につきまして、格別なるご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。

さて、中小企業の人材の確保・育成・定着支援を目的とした｢団体課題別人材力支援事業｣の一環である、「集合研修」についてご案内いたします。
内容については、H30.1.25「女性を積極的に採用されている企業様の事例紹介」、     H30.2.8「トラック業界における採用強化のコツ③」、H30.2.15「成果達成と自己成長につなげる目標管理のやり方研修」、H30.2.23「“また会いたい人”になる共感力向上セミナー」となっております。
つきましては、本趣旨をご理解の上、別添「参加申込書」にてお申し込みくださるようにお願いいたします。
　なお、本研修については、当初の予定通り３０回目を迎え今回で最後となりますので人材の確保・育成・定着についてご興味のある方は、この機会を逃さずにご利用ください。
記
１．募集内容
　（１）第２７回目「女性を積極的に採用されている企業様の事例紹介」
	対象：経営者・管理職・採用担当者
	定員：４８名

	日時：H30.1.25（木）9：30～12：00
	申込期間：H30.1.11まで

	会場：新宿区四谷３丁目１－８　東京都トラック総合会館　４階会議室

	概要：女性を積極的に採用されている企業様より、取組みをご紹介していただきます。


（２）第２８回目「トラック業界における採用強化のコツ③」

	対象：経営者・管理職・採用担当者
	定員：４８名

	日時：H30.2.8（木）9：30～12：30
	申込期間：H30.1.25まで

	会場：新宿区四谷３丁目１－８　東京都トラック総合会館　４階会議室

	概要：本当に、効果的なビジョン中心の採用とはどんなものかについて学びます。


（３）第２９回目「成果達成と自己成長につなげる目標管理のやり方研修」
	対象：一般従業員
	定員：４８名

	日時：H30.2.15（木）9：30～12：30
	申込期間：H30.2.1まで

	会場：新宿区四谷３丁目１－８　東京都トラック総合会館　４階会議室

	概要：本研修は、目標管理のやり方を、できる限りシンプルに、分かりやすく伝え、実際に使えるようになるスキルを身につけてもらうことが目的です。


（４）第３０回目「“また会いたい人”になる共感力向上セミナー」
	対象：一般従業員
	定員：４８名

	日時：H30.2.23（金）9：30～12：30
	申込期間：H30.2.9まで

	会場：新宿区四谷３丁目１－８　東京都トラック総合会館　４階会議室

	概要：本セミナーでは、声や表情から相手の感情のメッセージを受けとる方法や共感の気持ちを伝える方法など、人間関係を円滑にしていくための手法をご紹介いたします。


２．注意事項

　　本講習は人材教育等に課題を抱えている東京都内の中小企業を対象としたものです。

　 　※中小企業とは常時使用する従業員が300人以下、または資本金3億円以下の企業
以 上
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